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Actualmente estoy cursando la Maestría en Gerencia Social en la PUCP. Al respecto, me encuentro desarrollando el tema 

de tesis “Análisis de la Gobernanza Territorial que ejercen las Comunidades Nativas Kechwas en el Área de Conservación 
Regional Cordillera Escalera, ubicado en la provincia de Lamas, región San Martín, Perú”. Asimismo, cuento con experiencia 
profesional de gestión social en el ámbito rural, urbano y periurbano, tales como los proyectos comunitarios en Pasco, 
Huancavelica, Ica, Lima-Callao, Puno, Cusco, Pucallpa, Huánuco y San Martín de los cuales fui parte. En cuanto a mi 
formación académica, es importante mencionar mi investigación realizada con las Comunidades Indígenas Quechuas de la 
provincia de San Martín para optar por el título profesional, cuyo tema “Percepción de Riesgo Ambiental sobre la explotación 
petrolera en el Área de Conservación Regional Cordillera Escalera” fue sustentada con Calificación Sobresaliente por 
Unanimidad.  
 
 

- DATOS PERSONALES: 
 

 DNI: 47707794 

 Teléfono celular: (+51) 938 918 538 

 Correo electrónico: tania.zumba@pucp.edu.pe; tania.zumba.2023@gmail.com 

 Dirección: Sector H 19 lote 8 Mi Perú – Callao 

 Fecha de nacimiento: 09 de abril de 1992 

 LICENCIA DE CONDUCIR AI – N°Q47707794 
 
 

- FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
o Marzo – Diciembre 2024: Postgrado en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Católica del Perú PUCP. 
o Marzo 2024 – Actualidad: Estudiante de la Maestría en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Católica del 

Perú PUCP. 

o Enero 2019: Psicóloga colegiada y habilitada en el Colegio de Psicólogos del Perú CPsP N°33455. 
o Diciembre 2015: Licenciada en Psicología con Mención en Psicología Social de la Pontificia Universidad Católica del 

Perú PUCP (Mención Sobresaliente). 
o Marzo 2009 – Julio 2015: Bachiller en Humanidades con Mención en Psicología de la Pontificia Universidad Católica 

del Perú PUCP (Tercio Superior). 
o Diciembre 2008: Primer Puesto en el Cuadro de Mérito al finalizar la Etapa Escolar en el colegio Fe y Alegría N°33 

 
 

- EXPERIENCIA LABORAL: 
 

 2020 Diciembre – 2024 Agosto: Coordinadora HSEC (siglas en inglés de las áreas de Gestión Social, Medio 
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional) en el Proyecto de Exploración Minera AYAWILCA-COLQUIPUCRO-
MINAPUNTA de TINKA RESOURCES S.A.C.: 

 Durante los primeros 10 meses laborando en la Empresa desempeñé funciones correspondientes al cargo de Oficial 
de Relaciones Comunitarias hasta que obtuve un ASCENSO al cargo de Coordinadora HSEC en la cual me enfocaba 
en la COORDINACIÓN de las actividades interrelacionadas entre las áreas de Gestión Social, Ambiental, Seguridad 
y Salud Ocupacional. Así como en la elaboración de los reportes con indicadores sobre los avances de cumplimiento 
de obligaciones contractuales para la Gerencia General. Asimismo, realizaba el seguimiento a los distintos Proyectos 
de Inversión Económica-Social que la Empresa tiene en Convenio vigente con las 03 Comunidades del área de 
influencia directa (CC San Juan de Yanacocha, CC San Pedro de Pillao y CC Huarautambo en la provincia de Daniel 
Alcides Carrión, Región Pasco).  

 
 2019 Agosto – 2020 Abril: Coordinadora de Gestión Social en Unidad Minera Recuperada de Mines & Metals 

Trading Perú SAC.: 
 Ejecución de programas de inversión social y elaboración de proyectos sociales orientados a resultados y mapeo de 

actores, manejo de situaciones de crisis, resolución de conflictos y planeamiento de soluciones creativas con 
capacidad de persuasión, generación de confianza y proactividad en las 08 Comunidades Campesinas que conforman 
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la Comunidad Madre de Huachocolpa (Huancavelica) ubicado en el área de influencia directa e indirecta de la UP. 
Recuperada.  

 
 2019 Junio – Agosto: Psicóloga Comunitaria en Overall Strategy SAC.: 

 Proyecto Mina Justa de la Empresa Minera MARCOBRE SAC.: Trabajo de campo en el distrito de Marcona, Ica, para 
el apoyo profesional en las actividades de desarrollo comunitario en zonas de conflicto social y en las actividades de 
la Oficina de Fomento de Empleo Local. 
 

 2018 Mayo – Diciembre: Asistente Socio Administrativa en C2 Mining Solutions SAC.: 
 Visitas de campo en las diversas Unidades Mineras de la Compañía de Minas Buenaventura SAA. para el apoyo 

profesional en las actividades con el personal en campo: UM Uchucchacua (Oyón, Lima); UM Julcani (Cochaccassa, 
Huancavelica); Planta Procesadora Río Seco (Huaral, Lima); Unidad de Huanza (Lima); y en las oficinas ubicadas en 
San Isidro, Lima. 

 
 2017 Abril – Diciembre: Psicóloga Socio Educativa en el Centro de Estudios Sociales y Publicaciones CESIP: 

 Proyecto “Escuelas Seguras”: Visitas de campo a los centros educativos públicos de la zona periurbana de 
Pachacútec – Ventanilla para las intervenciones con los docentes, alumnos, padres de familia y demás instituciones 
relacionadas a los colegios en mención: IE N°5117 “Jorge Portocarrero Rebaza”; IE N°5125 “Casuarinas”; IE N°5146 
“Oasis”. 

 
 2016 Noviembre – 2017 Marzo: Psicóloga Comunitaria en el Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y 

Energías Renovables de la Pontificia Universidad Católica del Perú INTE PUCP: 
 Iniciativa “Dotación de un Sistema de Cocción Mejorado y Calentamiento de Agua a través del aprovechamiento de 

la Biomasa para mejorar la Salud Intradomiciliaria en una Vivienda de la Comunidad Campesina de Chila Chambilla 
del Distrito de Juli, Provincia de Chuchito, Departamento de Puno”: Visita de campo al lugar en mención para la 
realización de los talleres de capacitación a través de la técnica aprender haciendo para la construcción de la 
tecnología y sobre las buenas prácticas de higiene para el correcto uso del sistema de calentamiento de agua. 
 

 Agosto – Setiembre 2015: Investigadora Social Comunitaria en Ejecutor de Contrato de Administración de la 
Reserva Comunal El Sira ECOSIRA:  

 Visita de campo a la Comunidad Nativa El Naranjal ubicada en el distrito de Tournavista, provincia de Puerto Inca, en 
el departamento de Huánuco, para la realización del “Estudio Socioeconómico de la Comunidad Nativa El Naranjal” 
(investigación cualitativa) por encargo del Ejecutor de Contrato de Administración de la Reserva Comunal El Sira 
ECOSIRA.  

 
 2015 Marzo – 2016 Febrero: Practicante Profesional en la Cooperación Alemana al Desarrollo GIZ: 

 Proyecto “Co-gestión Amazonía Perú”: Apoyo al Servicio Nacional de Áreas Protegidas por el Estado SERNANP en 
la recepción, análisis e identificación de las Alertas Tempranas de conflictos socioambientales identificados por los 
Jefes de las Áreas de Conservación Protegidas por el Estado ANPs en sus zonas de intervención correspondientes. 

- Visita de campo a Cusco para el apoyo profesional en la realización del Plan Operativo Anual POA y del 
Régimen Especial de la Jefatura de la Reserva Comunal Machiguenga en la ciudad de Quillabamba. 
 

 2014 Agosto – Enero 2015: Practicante Pre Profesional en el Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de 
la Pontificia Universidad Católica del Perú CARC PUCP: 

 Apoyo profesional en las actividades de las unidades de Consultoría y Arbitraje. 
 Apoyo profesional en las actividades de promoción y difusión del CARC PUCP. 
 

 2013 Marzo – Diciembre: Asistente Psico Educativa en el Colegio Privado Bella Unión Callao: 
 Apoyo profesional en los temas psicoeducativos en los niveles de inicial, primaria y secundaria: alumnos, docentes, 

padres de familia y directivos.  
 
 

- ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN: 
 

 Certificado de Especialización en Gestión de Riesgos Laborales y Patrimoniales – Universidad ESAN 2024 
 Certificado Integral de Capacitación en Gestión de Riesgos – Universidad ESAN 2022 
 Diplomado especializado en Gestión y Resolución de Conflictos Socioambientales. 
 Diplomado especializado en Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. 
 Curso ISEM de Inducción y Orientación Básica – Compañía de Minas Buenaventura SAA. 
 Curso sobre El Derecho a la Consulta Previa. 
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 Cursos sobre Seguridad y Salud Ocupacional: Curso de Ergonomía y Riesgo Disergonómico / Curso de Primeros 
Auxilios / Curso de Riesgo Eléctrico / Curso de Seguridad basada en el Comportamiento. 
 
 

- EVENTOS: 
 

 Diciembre 2024: Fui Ponente sobre un Estudio de Caso del Programa de Pensión No contributiva a las Personas con 
Discapacidad Severa en Situación de Pobreza – CONTIGO en el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social MIDIS 
como parte de la Maestría en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Católica del Perú PUCP.  

 Julio 2024: Brindé el Taller de Capacitación sobre la Inteligencia Emocional y Comunicación en el ámbito laboral 
organizado por la empresa minera de exploraciones TINKA RESOURCES S.A.C. 

 Abril 2024: Participé en la Charla Prevención del Hostigamiento Sexual Laboral brindado por CATAPULTA por 
encargo de TINKA RESOURCES S.A.C. 

 Enero 2024: Asistí a la Clase Magistral y Charla Informativa “Liderando el Cambio Social: Una Mirada desde la 
Gerencia Social” de la Pontificia Universidad Católica del Perú PUCP  

 Agosto 2023 – Participé en el Taller Espíritu de Equipo TINKA RESOURCES S.A.C.  
 Abril 2022 – Participé en la Charla Prevención del Hostigamiento Sexual Laboral brindado por CATAPULTA por 

encargo de TINKA RESOURCES S.A.C. 
 Setiembre 2020: Brindé Charla Informativa sobre Manejo del Estrés Laboral en tiempos de COVID-19 en el marco de 

la campaña “Violencia disfrazada de amor” organizado por el Centro Emergencia Mujer CEM del distrito de 
Huachocolpa, Huancavelica.  

 Octubre 2017: Asistí al Primer Congreso de Energías Renovables y Arquitectura Bioclimática CABER 2017 
organizado por el Grupo de Apoyo al Sector Rural de la PUCP y el Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y 
Energías Renovables INTE PUCP. 

 Diciembre 2016: Asistí a Propuesta para alcanzar el Desarrollo Sustentable de la Energía en las Regiones del Perú 
organizado por el Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y Energías Renovables INTE PUCP en el Congreso 
de la República del Perú.  

 Octubre 2016: Asistí a V Mesa de Reflexión Ambiental Kawsaypacha 2016 organizado por el Instituto de Ciencias de 
la Naturaleza, Territorio y Energías Renovables de la Pontificia Universidad Católica del Perú INTE PUCP. 

 Setiembre 2014: Asistí a VIII Congreso Internacional de Arbitraje organizado por el Centro de Análisis y Resolución 
de Conflictos de la Pontificia Universidad Católica del Perú CARC PUCP. 

 Setiembre 2014: Asistí a VII Competencia Internacional de Arbitraje organizado por el Centro de Análisis y Resolución 
de la Pontificia Universidad Católica del Perú CARC PUCP. 

 Agosto 2014: Asistí a Conversatorio sobre Obras por Impuestos organizado por el Centro de Análisis y Resolución 
de Conflictos de la Pontificia Universidad Católica del Perú CARC PUCP. 

o Voluntariado Verano 2011: Apoyo profesional en las actividades de Vacaciones Útiles con los alumnos de sexto 
grado de primaria en el colegio público Fe y Alegría N°33 Mi Perú – Callao. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



APELLIDOS: ZUMBA QUISPE

NOMBRES: TANIA LICETH

COLEGIATURA: 33455

CONSEJO REGIONAL: CDR LIMA Y CALLAO

VIGENCIA: 2026-03

ESTADO: HABILITADO

Direccion
Jr. Mateo Pumacahua 936 - Jesus Maria Lima
Correo electronico
mesadepartes_cdn@cpsp.pe





 

 

 

MAESTRÍA EN GERENCIA SOCIAL 

El Decano de la Escuela de Posgrado de la Pontificia Universidad Católica del Perú otorga el 
 

                          DIPLOMA DE POSGRADO EN GERENCIA SOCIAL 

                  a  TANIA LICETH ZUMBA QUISPE  

    quien ha aprobado los cursos del plan de estudios correspondiente. 

 
Dado y firmado en Lima, el 04 de febrero de 2025 

 
 
 
  
 

 

...………………….……….………………… 
AUGUSTO JOSE ANTONIO LAZARO     

    CASTRO CARPIO 
                            DIRECTOR 

 

...………………….……….…… 
         MIGUEL HERMOGENES 

MEJIA PUENTE 
DECANO 

...………………….……….……… 
            JENNIFER KATHERINE 

ZARATE CORDOVA 
SECRETARIA ACADÉMICA 



- Código de alumno: 20090013
CURSOS APROBADOS 

GSO601 Fundamentos de la Gerencia Social 3 

GSO600 Políticas Sociales y Desarrollo 3 

GSO603 Planificación Estratégica en Gerencia Social 3 

FIL602 Ética y Gerencia Social 3 

CIS615 Cultura y Desarrollo 3 

GSO628 Diseño y Gestión de Programas y Proyectos de 
Desarrollo 

3 

1GSO02 Investigación en Gerencia Social 1 3 

GSO625 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 3 

TOTAL DE CRÉDITOS 24 

CICLO DE EGRESO: 2024 – 2 

...………………….……….……… 
 JENNIFER KATHERINE 

ZARATE CORDOVA 
SECRETARIA ACADÉMICA 

- Diploma registrado bajo el N°  67,789/DEP

en el registro correlativo de Diplomas Especiales.

Lima, 07 de febrero del 2025
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CONSTANCIA

Por medío de fa presente, dejo constanc¡a que; fa señoríta TANIA LICETH ZUMBA

QUlSpE, de nacionalidad peruana, ¡dentificada con DNI N"477A7794, ha realizado por

encargo del Ejecutor de Contrato de Administración de la Reserva Comunal El §ira

(ECOSIRA), el "Estudio Socio-Económico de la Comunidad Nativa El Naranial".

Dicho estudio se realizó en la comunidad nativa indicada, ubicada en el Distrito de

Tournavista, Provincia de Puerto lnca, Departamento de Huánuco, Zana de

Amortiguamiento de la Reserva Comunal El Sira; en las fechas comprendidas entre el 3f

de agosto al 28 de setiembre delaño en curso.

Se exBide la presente constaneia a la persona interesada para los fines que estíme

conveniente.

Pucallpa, 30 de setiembre de 2015

Atentamente,

Dirección: Av. Mariscal Castilla N' 343 * ?do. Piso - Pucallpa
Correo : ecosiraBwBerezc@gmail.com

Teléfono: *279063 {RPM} - 971507880 (Movistar} - 993302592 (Claro}
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RECIBIDO

giz Calle Los Mananos'119, pi$ 2, Sáñ lsido Lima 27' Penl

coNSTANcla oe pnÁclcA pRE PRoFESIoNAL 2

Nombre de la Alumna: Tania Liceth Zumba Quispe

Periodo de Práctica; Práctica Pre Profesional 2

Fecha de Fin de Práctica Pre Profesional: 30 de agosto de 2015.

Cantidad de horas acumuladas: 684

Actividades realizadas:
Las actividades que la alumna Tania Liceth Zumba Quispe ha realizado en

el Proyecto Co-gestión Amazonía Perú de la Cooperación Alemana ai

Desanollo - Agencia de Ia GIZ en el Perú, son principalmente las

siguientes:
1. Apoyar las labores de planificación e implementación del Proyecto'

Sede - Lima, en coordinación con el Servicio Nacional de Áreas

Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP y los Ejecutores de

Contrato de Administración de las Reservas Comunales para una

mejor co-gestión.
2. Apoyar la formulación de una propuesta de modelo de co-gestión de

las Reservas Comunales entre el Estado y Comunidades Nativas

beneficiarias.
3. Apoyar la implementación de actividades vinculadas a la gestión de

reseryas comunales y conflictos en Áreas Naturales Protegidas'

Apreciación Cualitativa del Desempeño:
La alumna Tania Liceth Zumba Quispe durante el período de práctica pre

profesional 2, ha mostrado organización en el trabajo y disposición para

aprender. Asimismo se ha podido observar su capacidad de trabajo en

equipo y adaptación a las exigencias del trabajo en el Proyecto y con las

instituciones que son contrapartes.
Por otra parte, la alumna ha desempeñado satisfactoriamente las

actividades asignadas con responsabilidad e integridad.

Nota final de PP2: Diecisiete.

Atentamente,

gaá i{iiff*}':"'i;',1 ,;,^,,,

coopeÉc¡ón Alemana al Desarollo
Prcyecto Co-Gest¡ón Añazoñia Peru

Calle Los Manzanos J 19, Piso 2.

San lsidro
Liña 27, Perú
T +51 1 264-4239
stephan.añend@giz.de
rilda.arnillas@giz.de

Su ref. Prácüca Fre Profesional 2

N/ref.

(Fecha: 3C.08.201 5)

Deutsche Gsellschaft für
lnlernat onale Zusammenarbeit (GlZ) GmbH

Domicilios de la Sociedad

Bonn y Eschborn, Alemania

Friedrich-Eberl-Allee 36 + 40

53113 Bonn. Alemania

T +492284460-A
F +49228 44 60-17 66

Dag-Hammerskjóld-Weg 1 - 5
65750 Eschborn, Alemania

T +49 61 96 79-0

F +49 €1 96 79-1 ',l 
1 5

E info@glz.de
I M.giz-de

Registro mercantil
Juzgado local (Amtsgericht)
Bonn, Alemania

N.o. de registro: HRB 18384

Juzgádo local (Amtsgericht)
Fráncfoñ del l\¡eno. Alemania

Nro. de registro: HRB 12394

Presidente del Consejo de Vigilancla

Dr- Friedrich Kitscheli, Secretario de Estado

Consejo de Administraclón
Tanja Góñner
(Presidenta del Consejo de Administraclón)

Dr. Christoph Beier

(Vicepresideilte del Consejo de Adñinistración)

Dr. Hans-Joachim PreuB

Co.nelia Rrchter



PONTIFICIA
UNIYER§IDAD
CATOLICA
DEL PERU

CONSTANCIA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL 1

t
Nombre de la alumna:

Período de práctica:

E-echa de fin de Práctica Pre Profesional:

Cantidad de horas acumuladas:

Tania Liceth Zumba Quispe

Práctica Pre Profesional 1

05 de enero del 2015

600

Actividades realizadas:

Las actividades que la alumna Tania Zumba ha realizado en el Centro de Análisis y Resolución de

Conflictos PUCP son principalmente las siguientes:

1. Colaborar en la unidad de consultoría

2. Colaborar en las actividades de promoción y difusión de Centro de Análisis y Resolución de

Conflictos

3. Colaborar con la unidad de arbitraje

Apreciación cualitativa del desempeño:

La alumna Tania Zumba durante el período de práctica pre profesional 1, ha mostrado ser

organizada, tener disposición para aprender. Asimismo, se pudo observar su capacidad de

adaptación para integrarse a la institución de práctica, asícomo al equipo de trabajo. Este último

punto, es de especial valor para nosotros debido a la naturaleza interdisciplinaria del Centro de

Análisis y Resolución de Conflictos PUCP.

Por otra parte, la alumna se ha desempeñado satisfactoriamente en los siguientes aspectos:

responsabilidad, integridad, trabajo en equipo e iniciativa/proactividad.

Nota final de la PP2: 17 (diecisiete)
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UNIVERSIDAD ESAN
Confiere a

RECTOR

______________________________
JAIME SERIDA NISHIMURA

Tania Liceth Zumba Quispe
el

Certificado de Especialización en Gestión de
Riesgos Laborales y Patrimoniales

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Programa Integral de Capacitación en Gestión
de Riesgos Laborales y Patrimoniales, dictado en convenio con RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS, desarrollado en 60 horas
de clase, de sesenta minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 05 de marzo al 16 de julio de 2024.

Consta en el Registro de Certificados de Suficiencia de esta Universidad a folio número 13139
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el siguiente código de verificación:13139.



Tania Liceth Zumba Quispe

Quien suscribe, certifica que en los libros formados por las actas

ha cursado las asignaturas curriculares con el resultado que se detalla:

de exámenes, rendidos de acuerdo a las disposiciones vigentes, aparece que:

Programa Integral de Capacitación en
Gestión de Riesgos Laborales y

Patrimoniales 2024/1
RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS Nro 689

HORASASIGNATURAS FECHANOTA FINAL

Así consta en dichos libros, a los que me remito en caso necesario
Lima, 24 de setiembre de 2024.

Auditorías del SGSST e Inspecciones de SST
Gestión del Riesgo ISO 31000
Mantenimiento y Pruebas en Sistemas contra Incendio
La Gestión de Seguridad de Procesos o PSM (Process Safety
Management)
Sistemas de Gestión de Seguridad Vial - ISO 39001
Medicina del Trabajo y Sistemas de Vigilancia Médica Ocupacional
Grupos de Exposición Similar
Enfermedades Ligadas a Trastornos Músculo Esqueléticos y
Programas de SST Preventivos y Correctivos
Agentes de Riesgos Físicos, Ergonómicos, Químicos y Biológicos
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo/Normativa de
SST Aplicada al Teletrabajo

3
3
3
3

3
3
3
3

3
3

18 (dieciocho)
16 (dieciséis)
18 (dieciocho)
16 (dieciséis)

18 (dieciocho)
18 (dieciocho)
20 (veinte)
18 (dieciocho)

20 (veinte)
20 (veinte)

05.03.24
12.03.24
19.03.24
26.03.24

02.04.24
09.04.24
16.04.24
23.04.24

30.04.24
07.05.24

Jefe de Oficina de Registro
Patricia Reveggino Sosa

Nuestra escala de notas va de 01 a 20. DOCE es el mínimo aprobatorio

Página 1 de
Folio:

 2

Cualquier enmendadura o anotación hecha a continuación del término de la relación de cursos invalida la presente certificación.
El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidos a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el
artículo 141-A del Código Civil: Articulo 141-A. – Formalidad.

13139

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas en el siguiente código de verificación:13139.



Tania Liceth Zumba Quispe

Quien suscribe, certifica que en los libros formados por las actas

ha cursado las asignaturas curriculares con el resultado que se detalla:

de exámenes, rendidos de acuerdo a las disposiciones vigentes, aparece que:

Programa Integral de Capacitación en
Gestión de Riesgos Laborales y

Patrimoniales 2024/1
RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS Nro 689

HORASASIGNATURAS FECHANOTA FINAL

Así consta en dichos libros, a los que me remito en caso necesario
Lima, 24 de setiembre de 2024.

Cultura SST
Gestión de Riesgos Psicosociales
Acoso Laboral y Estrés en el Trabajo
Seguridad Basada en el Comportamiento
Salud Mental en el Trabajo
Peritaje Eléctrico
Seguridad e Inspección en Equipos Críticos
Gestión y Protecciones Frente al Riesgo Sísmico
Prevención Frente a Robo, Vandalismo y Conmoción Civil
Aplicación de Tecnologías en la Gestión de Riesgos

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

20 (veinte)
20 (veinte)
16 (dieciséis)
16 (dieciséis)
20 (veinte)
20 (veinte)
18 (dieciocho)
20 (veinte)
20 (veinte)
16 (dieciséis)

14.05.24
21.05.24
28.05.24
04.06.24
11.06.24
18.06.24
25.06.24
02.07.24
09.07.24
09.07.24

Jefe de Oficina de Registro
Patricia Reveggino Sosa

PROMEDIO : 18.40 (dieciocho punto cuarenta)

Nuestra escala de notas va de 01 a 20. DOCE es el mínimo aprobatorio

Página 2 de
Folio:

 2

Cualquier enmendadura o anotación hecha a continuación del término de la relación de cursos invalida la presente certificación.
El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidos a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el
artículo 141-A del Código Civil: Articulo 141-A. – Formalidad.

13139

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas en el siguiente código de verificación:13139.



UNIVERSIDAD ESAN
Confiere a

RECTOR

______________________________
JAIME SERIDA NISHIMURA

Tania Liceth Zumba Quispe
el

Certificado Integral de Capacitación en Gestión de
Riesgos

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Programa Integral de Capacitación en Gestión
de Riesgos, dictado en convenio con RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS, desarrollado en 40 sesiones de clase, de noventa
minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 05 de abril al 16 de agosto de 2022.

Consta en el Registro de Certificados de Suficiencia de esta Universidad a folio número 11298
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el siguiente código de verificación:11298.



Los que suscriben, el Director Ejecutivo y Director Académico de la Cámara Nacional
de Comercio del  Perú, otorgan  el  presente diploma a:

TANIA LICETH ZUMBA QUISPE
En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el  Diplomado
Especializado en: 

GESTIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS SOCIO-AMBIENTALES

Director Ejecutivo

A los 20 días del mes de agosto del año 2020

Dirección 
Ejecutiva

Dirección Académica de 
Formación y Capacitación 

Cámara Nacional de 
Comercio del Perú

DIPLOMA

en el Registros de Diplomados de

Realizado del 18 de junio al 13 de agosto del 2020, con una duración total de doscientas
 cincuenta (250) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos

exigidos por el respectivo programa de especialización.

Juan Anibal Barrantes Serrano
Director Académico

Edgar Ricardo Roncal Pérez

Inscrito bajo el Nº47707794-2020

Especialización
20 de agosto del 2020



Dirección
Ejecutiva

Dirección Académica de
Formación y Capacitación

Cámara Nacional de
Comercio del Perú

Constancia
La Dirección Académica de Formación y Capacitación, hace constar que
TANIA LICETH ZUMBA QUISPE concluyó sa�sfactor iamente el  Diplomado 
Especializado en:
 

 
En Lima, a los veinte días del mes de agosto del año dos mil veinte.

GESTIÓN Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS SOCIO-AMBIENTALES

La calificación es vigesimal. Para aprobar una asignatura se requiere una calificación de 13.00 puntos
---------------------------------------------

-

--------------------------------------------

Calle Luis Felipe Villarán 244, San Isidro, Lima 30 /  Teléfono: (01) 724 - 6960
www.camaranacional.pe

Juan Anibal Barrantes Serrano 
Director Académico

Dirección 
Ejecutiva

Dirección Académica de 
Formación y Capacitación 

Cámara Nacional de 
Comercio del Perú

Módulos de estudios:

-  Introducción al Conflicto Socio Ambiental
-  Dinámica de Conflicto Socio Ambiental
-  Análisis y Evaluación de Conflictos
-  Prevención del Conflicto Socio Ambiental
-  Aplicación de Mecanismos de Ges�ón y Resolución de Conflictos
-  Teoría y Prác�cas de Negociación 
-  Estudios de Casos
-  Desarrollo Sostenible y Proyectos Alterna�vos de Desarrollo 

Desarrol lado del  18 de junio al  13 de agosto del  2020,  el  cual  consta de un
total de 250 horas académicas lec�vas ; obteniendo la siguiente calificación final:

20.00 (Veinte y 00/20)









INDUCCIÓN 
INDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN BÁSICA

Otorgado a:

TANIA LICETH ZUMBA QUISPE
Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Inducción : INDUCCIÓN Y 

ORIENTACIÓN BÁSICA - Compañia De Minas Buenaventura S.a.a

Duración: 8 Horas Efectivas

Lima 31 de mayo 2018

N° 858340



 



DIEGO TUESTA
CEO
CATAPULTA

17 de abril de 2024

CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN

TANIA ZUMBA

Por haber participado en la charla de Prevención de
Hostigamiento Sexual Laboral 



 

 

 

La Maestría en Gerencia Social de la  

Pontificia Universidad Católica del Perú otorga la presente 

 

CONSTANCIA 

 

a  Tania Liceth Zumba Quispe  

por su asistencia a la Clase Magistral y Charla Informativa “Liderando 

el Cambio Social: Una mirada desde la Gerencia Social” realizada el 30 

de enero del 2024.  

 

San Miguel, 5 de febrero de 2024 

 

 

Percy Bobadilla Díaz 
Director  

Maestría en Gerencia Social
 





ROMINA PRADO
CEO

CATAPULTA

CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN

TANIA
ZUMBA

Por haber completado con éxito la charla:


Prevención del Hostigamiento Sexual Laboral

ABRIL 2022
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Zumba, Tania

Por su participación como Equipo Organizador en la Vll

Cornpetencia lnternacional de Arbitraje, realizada en la

Pontificia Universidad Católica del Perú en la ciudad de Lima,

Perú, del 1 1 al 15 de setiembre de 2014'

* .,f éf/. f
§*r,"," ,{ f/k*

,
DR. ANTONIO ALjURE

Decano de la Facultad de Jurisprudencia
de la Universidad del Rosario

CENTRO DE
nr*Áusrs v
nesoluc¡órq
*E C0NFi_tC-rü§

FACULTAü DE
DERECH#

DR. A DOVILLAVICENCIO
la Facultad de Derecho PUCP

DR. ROQUE CA NO
Presidente del Comité

de UBA

PUCP



PONTIFICIA
UNIY§R§IDAD
cAroLrcA
DEL PERU

coNSTANCtA N" 3038-653

El Director del Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de l.a Pontificia

Universidad Católica del Perú deja constancia que:

Zumba Quispe, Tania Liceth

Ha participado en el 'Vlll Congreso lnternacional de Arbitraje" desarrollado del 8 al

12 de setiembre de 2014 en la Facultad de Derecho de la PUCP"

Se expide la presente constancia para Ios fines que estime conveniente.

Lima, 12de setiembre de2014

Centro de Análisis y
Resolución de Confl ictos
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