TANIA LICETH ZUMBA QUISPE

POSTGRADO EN GERENCIA SOCIAL
PSICOLOGA SOCIAL COLEGIADA Y HABILITADA
CPsP 33455
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Actualmente estoy cursando la Maestria en Gerencia Social en la PUCP. Al respecto, me encuentro desarrollando el tema
de tesis “Andlisis de la Gobernanza Territorial que ejercen las Comunidades Nativas Kechwas en el Area de Conservacion
Regional Cordillera Escalera, ubicado en la provincia de Lamas, regién San Martin, Perd”. Asimismo, cuento con experiencia
profesional de gestion social en el ambito rural, urbano y periurbano, tales como los proyectos comunitarios en Pasco,
Huancavelica, Ica, Lima-Callao, Puno, Cusco, Pucallpa, Huanuco y San Martin de los cuales fui parte. En cuanto a mi
formacion académica, es importante mencionar mi investigacién realizada con las Comunidades Indigenas Quechuas de la
provincia de San Martin para optar por el titulo profesional, cuyo tema “Percepcion de Riesgo Ambiental sobre la explotacion
petrolera en el Area de Conservacién Regional Cordillera Escalera” fue sustentada con Calificacion Sobresaliente por
Unanimidad.

DATOS PERSONALES:

>

e DNI: 47707794

e Teléfono celular: (+51) 938 918 538

e Correo electrdnico: tania.zumba@pucp.edu.pe; tania.zumba.2023@gmail.com

e Direccién: Sector H 19 lote 8 Mi Pert — Callao

e Fechade nacimiento: 09 de abril de 1992

e LICENCIA DE CONDUCIR Al — N°Q47707794

- FORMACION ACADEMICA:

o Marzo - Diciembre 2024: Postgrado en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Catélica del Pera PUCP.

o Marzo 2024 - Actualidad: Estudiante de la Maestria en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Catodlica del
Pert PUCP.

o Enero 2019: Psicéloga colegiada y habilitada en el Colegio de Psicologos del Peri CPsP N°33455.

o Diciembre 2015: Licenciada en Psicologia con Mencién en Psicologia Social de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd PUCP (Mencién Sobresaliente).

o Marzo 2009 — Julio 2015: Bachiller en Humanidades con Mencién en Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica
del Pert PUCP (Tercio Superior).

o Diciembre 2008: Primer Puesto en el Cuadro de Mérito al finalizar la Etapa Escolar en el colegio Fe y Alegria N°33

- EXPERIENCIA LABORAL.:

4+ 2020 Diciembre — 2024 Agosto: Coordinadora HSEC (siglas en inglés de las areas de Gestion Social, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional) en el Proyecto de Exploracién Minera AYAWILCA-COLQUIPUCRO-
MINAPUNTA de TINKA RESOURCES S.A.C.:

+ Durante los primeros 10 meses laborando en la Empresa desempefié funciones correspondientes al cargo de Oficial
de Relaciones Comunitarias hasta que obtuve un ASCENSO al cargo de Coordinadora HSEC en la cual me enfocaba
en la COORDINACION de las actividades interrelacionadas entre las areas de Gestion Social, Ambiental, Seguridad
y Salud Ocupacional. Asi como en la elaboracién de los reportes con indicadores sobre los avances de cumplimiento
de obligaciones contractuales para la Gerencia General. Asimismo, realizaba el seguimiento a los distintos Proyectos
de Inversion Econdmica-Social que la Empresa tiene en Convenio vigente con las 03 Comunidades del area de
influencia directa (CC San Juan de Yanacocha, CC San Pedro de Pillao y CC Huarautambo en la provincia de Daniel
Alcides Carrion, Regiéon Pasco).

% 2019 Agosto — 2020 Abril: Coordinadora de Gestién Social en Unidad Minera Recuperada de Mines & Metals

Trading Peru SAC.:

Ejecucién de programas de inversion social y elaboracion de proyectos sociales orientados a resultados y mapeo de
actores, manejo de situaciones de crisis, resolucién de conflictos y planeamiento de soluciones creativas con
capacidad de persuasion, generacion de confianza y proactividad en las 08 Comunidades Campesinas que conforman


mailto:tania.zumba@pucp.edu.pe

.

0

0

TANIA LICETH ZUMBA QUISPE

la Comunidad Madre de Huachocolpa (Huancavelica) ubicado en el area de influencia directa e indirecta de la UP.
Recuperada.

2019 Junio — Agosto: Psic6loga Comunitaria en Overall Strategy SAC.:

Proyecto Mina Justa de la Empresa Minera MARCOBRE SAC.: Trabajo de campo en el distrito de Marcona, Ica, para
el apoyo profesional en las actividades de desarrollo comunitario en zonas de conflicto social y en las actividades de
la Oficina de Fomento de Empleo Local.

2018 Mayo — Diciembre: Asistente Socio Administrativa en C2 Mining Solutions SAC.:

Visitas de campo en las diversas Unidades Mineras de la Compafiia de Minas Buenaventura SAA. para el apoyo
profesional en las actividades con el personal en campo: UM Uchucchacua (Oyon, Lima); UM Julcani (Cochaccassa,
Huancavelica); Planta Procesadora Rio Seco (Huaral, Lima); Unidad de Huanza (Lima); y en las oficinas ubicadas en
San Isidro, Lima.

2017 Abril — Diciembre: Psic6loga Socio Educativa en el Centro de Estudios Sociales y Publicaciones CESIP:
Proyecto “Escuelas Seguras” Visitas de campo a los centros educativos publicos de la zona periurbana de
Pachacutec — Ventanilla para las intervenciones con los docentes, alumnos, padres de familia y demas instituciones
relacionadas a los colegios en mencién: IE N°5117 “Jorge Portocarrero Rebaza”; IE N°5125 “Casuarinas”; IE N°5146
“Oasis”.

2016 Noviembre — 2017 Marzo: Psicologa Comunitaria en el Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y
Energias Renovables de la Pontificia Universidad Catolica del Pert INTE PUCP:

Iniciativa “Dotacion de un Sistema de Coccién Mejorado y Calentamiento de Agua a través del aprovechamiento de
la Biomasa para mejorar la Salud Intradomiciliaria en una Vivienda de la Comunidad Campesina de Chila Chambilla
del Distrito de Juli, Provincia de Chuchito, Departamento de Puno” Visita de campo al lugar en mencién para la
realizacion de los talleres de capacitacion a través de la técnica aprender haciendo para la construccion de la
tecnologia y sobre las buenas practicas de higiene para el correcto uso del sistema de calentamiento de agua.

Agosto — Setiembre 2015: Investigadora Social Comunitaria en Ejecutor de Contrato de Administracion de la
Reserva Comunal El Sira ECOSIRA:

Visita de campo a la Comunidad Nativa El Naranjal ubicada en el distrito de Tournavista, provincia de Puerto Inca, en
el departamento de Huanuco, para la realizacion del “Estudio Socioeconémico de la Comunidad Nativa EI Naranjal’
(investigacion cualitativa) por encargo del Ejecutor de Contrato de Administracion de la Reserva Comunal El Sira
ECOSIRA.

2015 Marzo — 2016 Febrero: Practicante Profesional en la Cooperacién Alemana al Desarrollo GIZ:

Proyecto “Co-gestion Amazonia Per(” Apoyo al Servicio Nacional de Areas Protegidas por el Estado SERNANP en
la recepcién, andlisis e identificacién de las Alertas Tempranas de conflictos socioambientales identificados por los
Jefes de las Areas de Conservacion Protegidas por el Estado ANPs en sus zonas de intervencion correspondientes.

Visita de campo a Cusco para el apoyo profesional en la realizacion del Plan Operativo Anual POA y del
Régimen Especial de la Jefatura de la Reserva Comunal Machiguenga en la ciudad de Quillabamba.

2014 Agosto — Enero 2015: Practicante Pre Profesional en el Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de
la Pontificia Universidad Catélica del Perd CARC PUCP:

Apoyo profesional en las actividades de las unidades de Consultoria y Arbitraje.

Apoyo profesional en las actividades de promocién y difusion del CARC PUCP.

2013 Marzo - Diciembre: Asistente Psico Educativa en el Colegio Privado Bella Uni6n Callao:
Apoyo profesional en los temas psicoeducativos en los niveles de inicial, primaria y secundaria: alumnos, docentes,
padres de familia y directivos.

VVVVYVYYY

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Certificado de Especializacién en Gestion de Riesgos Laborales y Patrimoniales — Universidad ESAN 2024
Certificado Integral de Capacitacion en Gestion de Riesgos — Universidad ESAN 2022

Diplomado especializado en Gestién y Resolucion de Conflictos Socioambientales.

Diplomado especializado en Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social.

Curso ISEM de Induccion y Orientacion Bésica — Compariia de Minas Buenaventura SAA.

Curso sobre El Derecho a la Consulta Previa.
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Cursos sobre Seguridad y Salud Ocupacional: Curso de Ergonomia y Riesgo Disergonémico / Curso de Primeros
Auxilios / Curso de Riesgo Eléctrico / Curso de Seguridad basada en el Comportamiento.
>

EVENTOS:

Diciembre 2024: Fui Ponente sobre un Estudio de Caso del Programa de Pensién No contributiva a las Personas con
Discapacidad Severa en Situacion de Pobreza — CONTIGO en el Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social MIDIS
como parte de la Maestria en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Catélica del Perad PUCP.

Julio 2024: Brindé el Taller de Capacitacion sobre la Inteligencia Emocional y Comunicacién en el ambito laboral
organizado por la empresa minera de exploraciones TINKA RESOURCES S.A.C.

Abril 2024: Participé en la Charla Prevencion del Hostigamiento Sexual Laboral brindado por CATAPULTA por
encargo de TINKA RESOURCES S.A.C.

Enero 2024: Asisti a la Clase Magistral y Charla Informativa “Liderando el Cambio Social: Una Mirada desde la
Gerencia Social” de la Pontificia Universidad Catdlica del Perid PUCP

Agosto 2023 - Participé en el Taller Espiritu de Equipo TINKA RESOURCES S.A.C.

Abril 2022 — Participé en la Charla Prevencion del Hostigamiento Sexual Laboral brindado por CATAPULTA por
encargo de TINKA RESOURCES S.A.C.

Setiembre 2020: Brindé Charla Informativa sobre Manejo del Estrés Laboral en tiempos de COVID-19 en el marco de
la campafia “Violencia disfrazada de amor” organizado por el Centro Emergencia Mujer CEM del distrito de
Huachocolpa, Huancavelica.

Octubre 2017: Asisti al Primer Congreso de Energias Renovables y Arquitectura Bioclimatica CABER 2017
organizado por el Grupo de Apoyo al Sector Rural de la PUCP y el Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y
Energias Renovables INTE PUCP.

Diciembre 2016: Asisti a Propuesta para alcanzar el Desarrollo Sustentable de la Energia en las Regiones del Peru
organizado por el Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y Energias Renovables INTE PUCP en el Congreso
de la Republica del Peru.

Octubre 2016: Asisti a V Mesa de Reflexion Ambiental Kawsaypacha 2016 organizado por el Instituto de Ciencias de
la Naturaleza, Territorio y Energias Renovables de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert INTE PUCP.
Setiembre 2014: Asisti a VIII Congreso Internacional de Arbitraje organizado por el Centro de Andlisis y Resolucion
de Conflictos de la Pontificia Universidad Catolica del Peru CARC PUCP.

Setiembre 2014: Asisti a VIl Competencia Internacional de Arbitraje organizado por el Centro de Analisis y Resolucion
de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd CARC PUCP.

Agosto 2014: Asisti a Conversatorio sobre Obras por Impuestos organizado por el Centro de Andlisis y Resolucién
de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Peri CARC PUCP.

Voluntariado Verano 2011: Apoyo profesional en las actividades de Vacaciones Utiles con los alumnos de sexto
grado de primaria en el colegio publico Fe y Alegria N°33 Mi Peru — Callao.
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* El titular de este carnet es miembro del Colegio de
Psicélogos del Peru.

* La Colegiatura es requisito indispensable para el
ejercicio legal de la profesién de Psicélogo.

* En caso de pérdida o informacién adicional, llamar al
teléfono: 332-9582/330-5231.



APELLIDOS:

NOMBRES:

COLEGIATURA:

CONSEJO REGIONAL:

VIGENCIA:

ESTADO:

Direccion

Jr. Mateo Pumacahua 936 - Jesus Maria Lima
Correo electronico
mesadepartes_cdn@cpsp.pe

; (Lnlegm de Psicologos del Peru

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

ZUMBA QUISPE
TANIA LICETH

33455

CDR LIMA'Y CALLAO
2026-03
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL

El Decano de la Escuela de Posgrado de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru otorga el

DIPLOMA DE POSGRADO EN GERENCIA SOCIAL

a TANIA LICETH ZUMBA QUISPL

quien ha aprobado los cursos del plan de estudios correspondiente.

Dado y firmado en Lima, el 04 de febrero de 2025

MIGUEL HERMOGENES AUGUSTO JOSE ANTONIO LAZARO JENNIFER KATHERINE
MEJIA PUENTE CASTRO CARPIO ZARATE CORDOVA
DECANO DIRECTOR SECRETARIA ACADEMICA



- Cbdigo de alumno: 20090013
- Diploma registrado bajo el N° 67,789/DEP

en el registro correlativo de Diplomas Especiales.

Lima, 07 de febrero del 2025

L CALDAS CHAVEZ
JEFE
OFICINA CENTRAL DE REGISTRO

ROBERTO CARLOS REYNOSO
PENAHERRERA
SECRETARIO GENERAL

CURSOS APROBADQOS

GS0O601  Fundamentos de la Gerencia Social 3
GSO600 Politicas Sociales y Desarrollo 3
GS0603 Planificacién Estratégica en Gerencia Social 3
FIL602  Eticay Gerencia Social 3
CIS615 Cultura y Desarrollo 3
GS0628 Disefo y Gestion de Programas y Proyectos de 3
Desarrollo
1GS0O02 Investigacion en Gerencia Social 1 3
GS0625 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 3
TOTAL DE CREDITOS 24

CICLO DE EGRESO: 2024 -2

JENNIFER KATHERINE
ZARATE CORDOVA
SECRETARIA ACADEMICA
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el dia 16 de dicreratsre del 2015 OCR 93647

POR TANTO: Viene a expedirle el presente DIPLOMA para que lo

hayan y reconozcan como tal.

Dado y firmado en Lima el 27 de ol orl?d1e) del 2046
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Consta la aprobacion del .........7%! St a que

se refiere este diploma, en el acta incluida en

\ <
el legajo n.°..... ’( folio N.° ....... 190

Diploma registrado bajo el n.° ...l

SECRETARIO ACADEMICO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Otorgado por acuerdo del Consejo Universitario

adoptado en sesion del b . L5, SRR del 20le
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Sy ATOLICA
e/ DEL PERU

CONSTANCIA No. 3295-17

El Secretario Académico de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas
deja constancia de que la Srta. Tania Liceth ZUMBA QUISPE (c.u. 2009.0013-
17) obtuvo el titulo de Licenciada en Psicologia con mencién en Psicologia
social el 16 de diciembre de 2015. La tesis de la Srta. Zumba cuyo titulo es:
Percepcion de riesqo ambiental sobre la explotacion petrolera en el Area de

Conservacion Regional Cordillera Escalera, fue aprobada por unanimidad con

el calificativo de SOBRESALIENTE.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines y

uso a que hubiere lugar.

Lima, 9 de noviembre del 2018

vepe .

Facuitad de
Leteas y Ciencias
Humanas
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FACULTAD DE PONTIFICIA

UNIVERSIDAD
LETRAS Y CIENCIAS CATOLICA
HUMANAS DEL PERU

CONSTANCIA

La Decana de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru deja constancia de que

la senorita:

Tania Liceth Zumba Quispe

ha egresado en el afio 2015 de la especialidad de

Psicologia

Lima, junio de 2016

Decana

RS




i .. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
3 s Direccion de Asuntos Estudiantiles
Oficina de Becas

Lima, 18 de noviembre de 2008.

Estimado(a)
Tania Zumba Quispe
Presente.-

La Pontificia Universidad Catélica del Perd (PUCP) te da una cordial bienvenida
y desea que esta experiencia universitaria sea transformadora y enriquecedora,
tanto a nivel individual como a nivel familiar y comunitario.

Asi mismo, la PUCP confia en la seriedad de tu compromiso al asumir el reto
de los estudios universitarios y te incentiva, desde ya, a exigirte para lograr un
nivel de excelencia académica, dentro de un proceso de formacion integral y de
una creciente disposicion de servicio para los demas.

Animo en este camino que estas por emprender.

Cordialmente,

)
Luis Paz Cruz
Jefe de la Oficina de Becas



Centro Educativo

Fe y Alegria N° 33

Mi Peru - Callao 6

CREDENCIAL

La Directora de la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 33 de Mi Peri -
Ventanilla .

SUSCRIBE:

Que el alumno(a), ZUMBA QUISPE, TANIA LICETH, HA OCUPADO EL
PRIMER PUESTO en el cuadio de mérito de los cinco primeros puestos en
conformidad a la RM 1225-85 D y estando verificado y registrado en el acta de cuadro

de meérito de la comision de los cinco primeros puestos, el resultado es lo siguiente:

§ PUNTAJE P NUMERO DE
ERADD Ay l GR:DOOR Ag}ggﬂums

B 2004 155 10
2 2005 156 10
30 2006 162 10
40 2007 160 10
50 2008 161 10

PUNTAJE TOTAL 794 50

PROMEDIO GENERAL - 15.88
ORDEN DE MERITO - 1" PUESTO (PRIMER PUESTO)

Por lo que es procedente expedir dicha constancia para el caso que se crea

conveniente.

Directora

Mi Peru, 22 de Fnero del 2009

St taasrsna,

N* 1016730,
- 4
O e ot
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TTINKA

RESOURCES

CERTIFICADO DE TRABAJO

TINKA RESOURCES S.A.C. identificada con RUC N° 20507480811; domiciliada en AV.
ALFREDO BENAVIDES NRO. 1579 INT. 306; debidamente representada por su Gerente General
el sefior Georg Walter German Winkelmann Sackmann; identificado con DNI N° 07792412,
certifica que:

Tania Liceth Zumba Quispe

Identificado(a) con DNI N° 47707794, ha laborado para la empresa desde el Martes 01 de
diciembre de 2020 hasta el 31 de agosto de 2024, siendo su tltimo cargo de Coordinadora
de HSEC.

Emitimos el presente certificado segin lo normado en Legislacién Laboral vigente y para los
fines que el interesado estime por conveniente.,

Lima, 31 de agosto de 2024

TINKA RESOURCES S$.A.C.



Lima, 05 de abril del 2020

Sefiorita
ZUMBA GUISPE, Tania Liceth

De nuestra consideracion.

Mos dirigimos a usted a fin de comunicarle que, por estar cerca la fecha de vencimiento
del contrato de trabajo por inicio de actividades, nuestra organizacién no le renovara el
mismo, por fo cual fa relacidn laboral serd hasta el dia 10 de abril del presente afio.

La declaratoria de emergencia que inicio el 16 de marzo, v que se mantiene a la fecha,
ha afectado de manera total el normal desarrolio de nuestras operaciones. Debido a
esto, la produccidn de mina se ha visto afectada, lo cual no nos permite procesar vy
vender concentrados. Por dltimo, los precios de los metales que comercializamos, {éase
plomo, zinc y plata, han caido de forma importante, afectando completamente nuestros

Ingrases.

En este contexto, nos corresponde afrontar la realidad nacional v Ia de muchas
empresas como la nuestra, de manera seria y conservadora, asegurando la continuidad

de nuestras operaciones.

Le agradeceremos que se acerque a la administracidn de la empresa a fin de recabar los
beneficios sociales generados hasta la fecha sefialada.

Finalmente, quedamos muy complacidos por los servicios prestados y esperamos contar
con usted en una nueva oportunidad.

Atentamente,

7 ivares
Jefe de/RRHH y Administracion
MBMTP - Recuperada



Av. El Derby 254
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Urb. Monterrico, Santiago de Surco.
Lima 33 — Pertl.

Outsourcing - Trade Marketing Tel: (511) 445-1010
contactenos@overall.com.pe
overall.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Lima 23 de Agosto de 2019

Por medio de la presente certificamos.

Que, el (1a) Senor(a). ZUMBA QUISPE, TANIA LICETH laboré en nuestra empresa
desde el 25 de Junio del 2019 hasta el 11 de Agosto del 2019 desempenando el
cargo de PSICOLOGO.

Durante este tiempo, demostré eficiencia y puntualidad en el desempeno de

sus funciones.
Se expide el siguiente certificado a solicitud de la parte interesada para los

fines que estime conveniente.

Atentamente,




Calle Dionisio Derteano 144, piso 21, Oficina 2101, San Isidro-Lima-Peru
Tel.: (51-1) 625-9200

Una Empresa (R22MINING SOLUTIONS
S.AC.
R.U.C. 20522869482

CALLE Dionisio derteano
144

Lima, 31 de Diciembre del 2018

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente certificamos que el(la) Sr(a). ZUMBA QUISPE, TANIA
LICETH, identificado (a) con DNI N° 47707794 ha trabajado en nuestra Empresa C2
MINING SOLUTIONS S.A.C. con RUC N° 20522869482 desde el 21 de Mayo del 2018, hasta el
31 de Diciembre del 2018 desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el
area de OPERACIONES.

Dicho cargo es responsable de las coordinaciones con el personal en campo, contactos
del cliente y proveedores, a través del desarrollo de visitas a las Unidades Mineras de la
Compafiia de Minas Buenaventura (Lima - Huancavelica).

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Atentamente,

”gzéé‘“%] e
. \RfchSOS HUMANGS
o an Sifuentes Carbajal

sos Humanos
Viining Solutions S.A.C.




CENTRO

DE ESTUDIOS
SOCIALES Y
PUBLICACIONES

Coronel Zegarra
N°722

Jelis Mara
Lima 11

Peri

Tf. 471-3410

Fax 470-2489

E-mail:
postmast@cesip.org.pe

CONSTANCIA

Dejamos constancia que la Lic. TANIA LICETH ZUMBA QUISPE, con D.N.I. N°
47707794, viene brindando servicios profesionales en el Programa de orientacién
a docentes para la atenciéon psicopedagogica a nifios, nifias y adolescentes que
presentan dificultades de aprendizaje escolar en el marco del proyecto Escuelas
Seguras: Promoviendo la proteccion de nifios, nifias y adolescentes frente al
maltrato, el abuso sexual vy trabajo infantil, desarrollando las siguientes
actividades en el proyecto:

- Evaluacion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes con problemas de
aprendizaje.

- Elaboracién de fichas, material concreto a utilizar durante la atencion, asi como
elaboracion de informes y perfiles psicopedagogicos.

- Brindar atenciéon psicopedagégica a nifios, nifias y adolescentes con
dificultades de aprendizaje.

- Ejecucion de reuniones con padres y/o madres de familia para informar sobre
los avances de sus hijos e hijas.

- Ejecucién de talleres con estudiantes del nivel secundario.

- Atencion, orientacion y seguimiento a 31 docentes en aulas.

- Coordinacion con directivos y docentes de escuelas para ejecutar actividades
propias de la atencion psicopedagogica.

Su intervencion es de Abril a Diciembre 2017, en la zona de Pachacutec Ventanilla
Callao.
Abril a Julio de 2017 en 3 IIEE N° 5146 Oasis, N° 5117Jorge Portocarrero
Rebaza, N° 5125 Casuarinas.
Agosto a Diciembre de 2017 en I[EE N° 5117Jorge Portocarrero, 5125
Casuarinas.

Este servicio lo viene brindando bajo la modalidad de servicios de terceros, sin
mantener una dependencia con CESIP.

Se extiende el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que
crea conveniente.

Lima, 11 de diciembre de 2017
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INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA & !
NATURALEZA, TERRITORIOY
ENERGIAS RENOVABLES

CONSTANCIA

Mediante la presente se deja constancia que la Licenciada Tania Zumba, participé
como miembro del equipo profesional en la Iniciativa de Responsabilidad Social
“Dotacién de un sistema de coccion mejorado y calentamiento de agua a través del
aprovechamiento de la biomasa, para mejorar la salud intradomiciliaria en una vivienda
de la comunidad campesina de Chila Chambilla del distrito de Juli, provincia de
Chuchito, departamento de Puno.”

La iniciativa consistio en la implementacién de un sistema de coccién mejorado y
calentamiento de agua a través del aprovechamiento de la biomasa, para mejorar la
salud intradomiciliaria en una vivienda familiar de la comunidad campesina de Chila
Chambilla. Para ello, se llevaron a cabo talleres de capacitacion a través de la técnica
aprender haciendo para la co-construccion de la tecnologia. Los talleres estuvieron
enfocados en la fabricacion, ensamblaje, instalacién, pruebas de funcionamiento,
operacion, y mantenimiento de la termococina. Asi como temas relacionados a las
buenas practicas de higiene para el correcto uso del sistema de calentamiento del agua.

La iniciativa de llevé a cabo entre el mes de noviembre del 2016 al mes marzo del 2017.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, Mayo de 2017

A

Ur as aca

Coordinadora de la Iniciativa de Responsabilidad Social

Coordinadora de Grupos de Investigacién '

Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Territorio y Energias Renovables
Pontificia Universidad Catélica del Peri



giz Av. Prolongacién Arenales 801, Miraflores « Lima 18 « Peri

CONSTANCIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

Por medio de la presente la COQPERACION ALEMANA AL DESARROLLO -
AGENCIA DE LA GIZ EN EL PERU identificada con RUC No. 20138546617, deja
constancia que la Sefiorita:

Tania Liceth Zumba Quispe

Identificada con DNI No. 47707794 realiz6 sus practicas desde el 01 de setiembre
del 2015 al 28 de febrero del 2016, brindar apoyo en las actividades del Proyecto
Cogestion de la GIZ, uso Sostenible de la biodiversidad a través de la cogestion de
reservas comunales con comunidades en la selva amazénica en conjunto con la
Gestion Amazoénica Pert-CoGAP y coordinacion con el SERNANP y los ECA de las
reservas comunales.

Se extiende la presente constancia para los fines que se estime conveniente.
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Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Cooperacion Alemana al Desarrollo
Agencia Lima

Casilla 18-1335 - Miraflores
Av. Prolongacion Arenales 801
Lima 18 - Peru

T +511 422-9067

F +511 4226188

E giz-peru@giz.de

| www.giz.de/peru

Su ref.
N/ref.

Miraflores 30 de mayo del 2016

Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Domicilios de la Sociedad
Bonn y Eschborn, Alemania

Friedrich-Ebert-Allee 40
53113 Bonn, Alemania
T +49 228 44 60-0

F +49 228 44 60-17 66

Dag-Hammarskjéld-Weg 1 - 5
65760 Eschborn, Alemania

T +49 61 96 79-0

F +4961 96 79-11 15

E info@giz.de
| www.giz.de

Registro mercantil

Juzgado local (Amtsgericht)
Bonn, Alemania

Nro. de registro: HRB 18384
Juzgado local (Amtsgericht)
Fréncfort del Meno, Alemania
Nro. de registro: HRB 12394

Presidente del Consejo de Vigilancia
Dr. Friedrich Kitschelt, Secretario de Estado

Consejo de Administracién

Tanja Génner

(Presidenta del Consejo de Administracion)

Dr. Christoph Beier

(Vicepresidente del Consejo de Administracion)
Dr. Hans-Joachim Preu

Cornelia Richter



“Ario de (a Promocion de la industria Responsable v del Compromiso Climdatico”

CONSTANCIA

Por medio de la presente, dejo constancia que; la sefiorita TANIA LICETH ZUMBA
QUISPE, de nacionalidad peruana, identificada con DNI N°47707794, ha realizado por
encargo del Ejecutor de Contrato de Administracion de la Reserva Comunal El Sira
(ECOSIRA), el “Estudio Socio-Econémico de la Comunidad Nativa EI Naranjal”.

Dicho estudio se realizé en la comunidad nativa indicada, ubicada en el Distrito de
Tournavista,’ Provincia de Puerto Inca, Departamento de Huanuco, Zona de
Amortiguamiento de la Reserva Comunal El Sira; en las fechas comprendidas entre el 31

de agosto al 28 de setiembre del afio en curso.

Se expide la presente constancia a la persona interesada para los fines que estime

conveniente.

Pucallpa, 30 de setiembre de 2015

Atentamente,

“Pedro W|Ih7h/ rez Cruz
Presidente [del SIRA

Direcci6n: Av. Mariscal Castilla N° 343 - 2do. Piso - Pucallpa
Correo: ecosirapwperezc@gmail.com
Teléfono: *279063 (RPM) — 971507880 (Movistar) - 993302592 (Claro)
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giz Calle Los Manzanos 119, piso 2, San Isidro « Lima 27 « Per(

CONSTANCIA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL 2

Nombre de la Alumna: Tania Liceth Zumba Quispe
Periodo de Practica: Practica Pre Profesional 2
Fecha de Fin de Practica Pre Profesional: 30 de agosto de 2015.
Cantidad de horas acumuladas: 684

Actividades realizadas:

Las actividades que la alumna Tania Liceth Zumba Quispe ha realizado en
el Proyecto Co-gestion Amazonia Peri de la Cooperacién Alemana al
Desarrollo — Agencia de la GIZ en el Pert, son principalmente las

siguientes:
1. Apoyar las labores de planificacién e implementacién del Proyecto,

Sede — Lima, en coordinacién con el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP y los Ejecutores de
Contrato de Administracion de las Reservas Comunales para una
mejor co-gestion.

2. Apoyar la formulacién de una propuesta de modelo de co-gestién de
las Reservas Comunales entre el Estado y Comunidades Nativas
beneficiarias.

3. Apoyar la implementacién de actividades vinculadas a la gestion de
reservas comunales y conflictos en Areas Naturales Protegidas.

Apreciacién Cualitativa del Desemperio:

La alumna Tania Liceth Zumba Quispe durante el periodo de préctica pre
profesional 2, ha mostrado organizacion en el trabajo y disposicion para
aprender. Asimismo se ha podido observar su capacidad de trabajo en
equipo y adaptacion a las exigencias del trabajo en el Proyecto y con las
instituciones que son contrapartes.

Por otra parte, la alumna ha desempefiado satisfactoriamente las
actividades asignadas con responsabilidad e integridad.

Nota final de PP2: Diecisiete.

Atentamente,

Dr. Stephan Amend }3
&

Asesor Principal e
Proyecto Co-Gestion Amazonia Pert *i%‘

e
[ .
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il rfrsemana 3§

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) 6mbH

Cooperacién Alemana al Desarrolio
Proyecto Co-Gestién Amazonia Pert

Calle Los Manzanos 118, piso 2.
San Isidro

Lima 27, Pert

T +51 1264-4239
stephan.amend@giz.de
nilda.arnillas@giz.de

Su ref. Practica Fre Profesional 2
N/ref.

(Fecha: 30.08.2015)

Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Domicilios de la Sociedad
Bonn y Eschborn, Alemania

Friedrich-Ebert-Allee 36 + 40
53113 Bonn, Alemania

T +49 228 44 60-0

F +49 228 44 60-17 66

Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5
65760 Eschborn, Alemania

T +49 61 96 79-0

F +496196 79-1115

E info@giz.de
| www.giz.de

Registro mercantil

Juzgado local (Amtsgericht)
Bonn, Alemania

Nro. de registro: HRB 18384
Juzgado local (Amtsgericht)
Francfort del Meno, Alemania
Nro. de registro: HRB 12394

Presidente del Consejo de Vigilancia
Dr. Friedrich Kitschelt, Secretario de Estado

Consejo de Administracion

Tanja Génner

(Presidenta del Consejo de Administracion)

Dr. Christoph Beier

(Vicepresidente del Consejo de Administracién)
Dr. Hans-Joachim Preufd

Cornelia Richter



PONTIFICIA

*CENTRO DE . -
ANALISIS Y, | b
DE CONFLICTOS W DEL PERU

CONSTANCIA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL 1

Nombre de la alumn’a: Tania Liceth Zumba Quispe
Periodo de practica: Préctica Pre Profesional 1
Fecha de fin de Préctica Pre Profesional: 05 de enero del 2015
Cantidad de horas acumuladas: 600

Actividades realizadas:

Las actividades que la alumna Tania Zumba ha realizado en el Centro de Andlisis y Resolucion de

Conflictos PUCP son principalmente las siguientes:

1. Colaborar en la unidad de consultoria
2. Colaborar en las actividades de promocidn y difusién de Centro de Andlisis y Resolucién de

Conflictos
3. Colaborar con la unidad de arbitraje

Apreciacion cualitativa del desempeiio:

La alumna Tania Zumba durante el periodo de préactica pre profesional 1, ha mostrado ser
organizada, tener disposicién para aprender. Asimismo, se pudo observar su capacidad de
adaptacion para integrarse a la institucién de practica, asi como al equipo de trabajo. Este dltimo
punto, es de especial valor para nosotros debido a la naturaleza interdisciplinaria del Centro de

Analisis y Resolucion de Conflictos PUCP.

Por otra parte, la alumna se ha desempefiado satisfactoriamente en los siguientes aspectos:

responsabilidad, integridad, trabajo en equipo e iniciativa/proactividad.

Nota final de la PP2: 17 (diecisiete)

Pontificia Universidad Catdlica del Pery
: NTIE ESPEC]
————————— PONTIFICIAUNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU TALIDAD de PSICOLOG1A

E —Centro de Analisis lucion de Conflictos
‘ 2 6 ENE. 2015

MARLENE ANCHANTE RULLE RECIBID O

Direetora = Adjunta

Av. E. Canaval y Moreyra 75|
ler. Piso, Urb. Corpac, San Isidro
T. (511) 626-7400 626-740I




UNIVERSIDAD ESAN

Confiere a

Tania Liceth Zumba Quispe

el

Certificado de Especializacion en Gestion de
Riesgos Laborales y Patrimoniales

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Programa Integral de Capacitacion en Gestion
de Riesgos Laborales y Patrimoniales, dictado en convenio con RIMAC SEGUROS Y REASEGUROQOS, desarrollado en 60 horas
de clase, de sesenta minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 05 de marzo al 16 de julio de 2024.

SERIDA RA
RECTOR

Consta en el Registro de Certificados de Suficiencia de esta Universidad a folio nimero 13139
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposiciéon Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el siguiente cédigo de verificacion:13139.
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Programa Integral de Capacitacion en
Gestion de Riesgos Laborales y
Patrimoniales 2024/1
RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS Nro 689

Quien suscribe, certifica que en los libros formados por las actas
de exdmenes, rendidos de acuerdo a las disposiciones vigentes, aparece que:

Tania Liceth Zumba Quispe

ha cursado las asignaturas curriculares con el resultado que se detalla:

ASIGNATURAS HORAS NOTA FINAL FECHA
Auditorias del SGSST e Inspecciones de SST 3 18 (dieciocho) 05.03.24
Gestion del Riesgo ISO 31000 3 16 (dieciséis) 12.03.24
Mantenimiento y Pruebas en Sistemas contra Incendio 3 18 (dieciocho) 19.03.24
La Gestion de Seguridad de Procesos o PSM (Process Safety 3 16 (dieciséis) 26.03.24

Management)

Sistemas de Gestion de Seguridad Vial - 1ISO 39001 3 18 (dieciocho) 02.04.24
Medicina del Trabajo y Sistemas de Vigilancia Médica Ocupacional 3 18 (dieciocho) 09.04.24
Grupos de Exposicion Similar 3 20 (veinte) 16.04.24
Enfermedades Ligadas a Trastornos Musculo Esqueléticos y 3 18 (dieciocho) 23.04.24
Programas de SST Preventivos y Correctivos

Agentes de Riesgos Fisicos, Ergondmicos, Quimicos y Biolégicos 3 20 (veinte) 30.04.24
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo/Normativa de 3 20 (veinte) 07.05.24

SST Aplicada al Teletrabajo

Nuestra escala de notas va de 01 a 20. DOCE es el minimo aprobatorio
Asi consta en dichos libros, a los que me remito en caso necesario
Lima, 24 de setiembre de 2024.

Jefe de Oficina de Registro

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas en el siguiente codigo de verificacion:13139.

Cualquier enmendadura o anotacion hecha a continuacion del término de la relacién de cursos invalida la presente certificacion.

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidos a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 141-A del Cdédigo Civil: Articulo 141-A. — Formalidad.

Folio: 13139 n e
Pagina 1 de 2
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Programa Integral de Capacitacion en
Gestion de Riesgos Laborales y
Patrimoniales 2024/1
RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS Nro 689

Quien suscribe, certifica que en los libros formados por las actas
de exdmenes, rendidos de acuerdo a las disposiciones vigentes, aparece que:

Tania Liceth Zumba Quispe

ha cursado las asignaturas curriculares con el resultado que se detalla:

ASIGNATURAS HORAS NOTA FINAL FECHA
Cultura SST 3 20 (veinte) 14.05.24
Gestion de Riesgos Psicosociales 3 20 (veinte) 21.05.24
Acoso Laboral y Estrés en el Trabajo 3 16 (dieciséis) 28.05.24
Seguridad Basada en el Comportamiento 3 16 (dieciséis) 04.06.24
Salud Mental en el Trabajo 3 20 (veinte) 11.06.24
Peritaje Eléctrico 3 20 (veinte) 18.06.24
Seguridad e Inspeccidn en Equipos Criticos 3 18 (dieciocho) 25.06.24
Gestion y Protecciones Frente al Riesgo Sismico 3 20 (veinte) 02.07.24
Prevencién Frente a Robo, Vandalismo y Conmocion Civil 3 20 (veinte) 09.07.24
Aplicaciéon de Tecnologias en la Gestion de Riesgos 3 16 (dieciséis) 09.07.24

"PROMEDIO : 18.40 (dieciocho punto cuarenta) "

Nuestra escala de notas va de 01 a 20. DOCE es el minimo aprobatorio
Asi consta en dichos libros, a los que me remito en caso necesario
Lima, 24 de setiembre de 2024.

Jefe de Oficina de Registro

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas en el siguiente codigo de verificacion:13139.

Cualquier enmendadura o anotacion hecha a continuacion del término de la relacién de cursos invalida la presente certificacion.

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidos a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 141-A del Cdédigo Civil: Articulo 141-A. — Formalidad.

Folio: 13139 n e
Pagina 2 de 2



UNIVERSIDAD ESAN

Confiere a

Tania Liceth Zumba Quispe

el

Certificado Integral de Capacitacion en Gestion de
Riesgos

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Programa Integral de Capacitacion en Gestion
de Riesgos, dictado en convenio con RIMAC SEGUROS Y REASEGUROQOS, desarrollado en 40 sesiones de clase, de noventa
minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 05 de abril al 16 de agosto de 2022.

SERIDA RA
RECTOR

Consta en el Registro de Certificados de Suficiencia de esta Universidad a folio nimero 11298
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposiciéon Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el siguiente cédigo de verificacion:11298.




Céamara Nacional de Direccion
C Comercio del Peru Ejecutiva

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y Director Académico de la Camara Nacional
de Comercio del Peru, otorgan eI presente diploma a:

TANIA LICETH ZUMBA QUISPE

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el Diplomado
Especializado en:

GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIO-AMBIENTALES

Realizado del 18 de junio al 13 de agosto del 2020, con una duracion total de doscientas
cincuenta (250) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos
exigidos por el respectivo programa de especializacion.

JU |b orRgNo---

Director Ejecutivo Director Académico

Inscrito bajo el N°47707794-2020
en el Registros de Diplomados de
Especializacion

20 de agosto del 2020



Camara Nacional de Direccion
C Comercio del Peru Ejecutiva

Constancia

La Direccion Académica de Formaciéon y Capacitacion, hace constar que
TANIA LICETH ZUMBA QUISPE concluyd satisfactoriamente el Diplomado

Especializado en:

GESTION Y RESOLUCION DE

CONFLICTOS SOCIO-AMBIENTALES

Modulos de estudios:

Introduccion al Conflicto Socio Ambiental
Dinamica de Conflicto Socio Ambiental
Analisis y Evaluacion de Conflictos
Prevencion del Conflicto Socio Ambiental

Teoria y Practicas de Negociacion
Estudios de Casos

Desarrollado del 18 de junio al 13 de agosto del 2020, el cual consta de un
total de 250 horas académicas lectivas ; obteniendo la siguiente calificacion final:

20.00 (Veinte y 00/20)

Aplicacion de Mecanismos de Gestidn y Resolucién de Conflictos

Desarrollo Sostenible y Proyectos Alternativos de Desarrollo

En Lima, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

)

\

Ju i 3
rector Aca

La calificacion es vigesimal. Para aprobar una asignatura se requiere una calificacion de 13.00 puntos

Calle Luis Felipe Villaran 244, San Isidro, Lima 30 / Teléfono: (01) 724- 6960
www.camaranacional.pe



Camara Nacional de Direccion §
Comercio del Peru Ejecutiva

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y Director Académico de la Camara Nacional
de Comercio del Peru, otorgan el presente diploma a:

TANIA LICETH ZUMBA QUISPE

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el Diplomado
Especializadoen:

RELACIONES COMUNITARIAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Realizado del 07 de junio al 24 de julio del 2017, con una duracion total de doscientas
ochenta (280) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos
exigidos por el respectivo programa de especializacion.

A los 29 dias del mes de julio del afio 2017

Edgar Ricardo Roncal Pérez™ “ =/
Director Académico /o REOZ0




Camara Nacional de Dnecmo Direccion Académica de
Comercio del Peru Ejecutiva Formacion y Capacitacion

Constancia

La Direccién Académica de Formacion y Capacitacién, hace constar que:
TANIA LICETH ZUMBA QUISPE concluyd satisfactoriamente el Diplomado
Especializado en:

RELACIONES COMUNITARIAS Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Modulos de estudio:

Relaciones Comunitarias- Conceptos Basicos.
Herramientas de Relacionamiento Comunitario.
Relaciones Comunitarias y Participacion Ciudadana.
Conflictos Socio-Ambientales.

Comunicacién Social y Relaciones Comunitarias.
Responsabilidad Social Empresarial.

Desarrollado del 07 de junio al 24 de julio del 2017, el cual consta de un total
de 280 horas académicas lectivas; obteniendo la siguiente calificacién final:

17.00 (Diecisiete y 00/20)

En Lima, a los veintinueve dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete.

Edgar Ricardo Roncal Pérez. A |
Director Academlco :

La calificacién es vigesimal. Para aprobar una asignatura se requiere una calificacion de 13.00 puntos

Calle Luis Felipe Villaran 244, San Isidro, Lima 30/ Teléfono: (01) 655-3013
www.camaranacional.edu.pe



Se otorga
este CERTIFICADO a:

Tania Liceth Zumba Quispe

Por su participacion en el curso virtual
“Derecho a la consulta previa”
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N° 858340

ISEMV

CERTIFICADO

INDUCCION
INDUCCION Y ORIENTACION BASICA

Otorgado a:

TANIA LICETH ZUMBA QUISPE

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Induccion : INDUCCION Y
ORIENTACION BASICA - Compaiiia De Minas Buenaventura S.a.a

Duracion: 8 Horas Efectivas

Lima 31 de mayo 2018

Ing. Fernando Borja A.
Gerente ISEM




Ceruficado
40535337 | 128902158

TANIA LICETH ZUMBA
QUISPE

ha participado y aprobado el curso
Ergonomia y Riesgo Disergonomico
Con 1.5 horas de duracion

Organtzado en

Plataforma Virtual de 5G5S

Entre |35 fechas

10 Octubre 2015 - 18 Diciembre 2015

ot L
¢
Emerzon Séuenbez
Ovwctor Acedémics
S0% del Pari SAC
Avenide Pacec de ls Repdtlics €210 Lime 20

F.O.%ex 37-0122
#5211 517 1900 F+(312) 572 4083 www.zpz.on

Certiicado
40535341 / 128902600

TANIA LICETH ZUMBA
QUISPE

ha participado y aprobado el curso
Riesgo Eléctrico
Con 1.5 horas de duracion

Organizado en

Plataforma Virtual de 5G5S
Entre |3z fechas

10 Octubre 2015 -

£ {”"’, o

Emerzon SFumetes
Diemctor Acedémice

505 del Pers S AC

Averide Sazws de ls Repuslics €210 Lima 18

£.0. Sox 270133

¢ +4321) 227 1900 FH(312) 372 4389 www.apz e

ssﬁc{c&&&({«(

TANIA LICETH ZUMBA

TANIA LICETH ZUMBA

_SGS

Certificado
40535338 / 128902375

QUISPE “ SGS

ha participado y aprobado el curso
Primeros Auxilios
Con 2 horas de duracion

Organizado en

Plataforma Virtual de 5GS
Entre Ias fechas

10 Octubre 2015 -

o S S ./

¥ ey

Emarzon Séuentes

Dirwctor Acedémice

505 cel PerusAC

Avenide Pazes e s Reputlics 210 Lira 18

B0, Scx 270122
& #5111 317 1500 £ ${312) 578 4069 www gz e

Certticado
40535342 | 128502821

QUISPE ~ SGS

ha participado y aprobado el curso

Seguridad Basada en el

Comportamiento
Con 2 horas de duracion

Organizado en

Plataforma Virtual de 5G5S
Entre |3z fechas

10 Octubre 2015 -

-.
5
T

Emerzon SPumetes
Diemctor Acsdémice

505 del PerusAC

Averide Sazwc de ls Repuslics €010 Lima 38

£.0. Sox 270133

©+0321) 2271900 FH(212) 372 6309 wwwapz ow
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION

TANIA ZUMBA

Por haber participado en la charla de Prevencién de
Hostigamiento Sexual Laboral

17 de abril de 2024

PIINKA S

CATAPULTA f




) ESCUELA DE
Maestria en @ POSGRADO

Gerencia Social PUCP

La Maestria en Gerencia Social de la

Pontificia Universidad Catodlica del Peru otorga la presente

CONSTANCIA

2 Tania Liceth Zumba Quispe

por su asistencia a la Clase Magistral y Charla Informativa “Liderando
el Cambio Social: Una mirada desde la Gerencia Social” realizada el 30

de enero del 2024.

San Miguel, 5 de febrero de 2024

Director
Maestria en Gerencia Social




HTINKA

Resources

DIPLOMA DE PARTICIPACION

Otorgado a

LUMBA QUISPE, TANIA LICETH

Por su participacion en el Taller Espiritu de Equipo TINKA RESOURCES realizado el
martes 29 de Agosto en la ciudad de Hudnuco.
El participante demostré compromiso y esfuerzo en las actividades realizadas
alcanzando los objetivos planteados.
Este taller fue impartido por Sonia Cdceres Desarrollo Ejecutivo y Coaching por
encargo de Tinka Resources.

Hudnuco, 29 de Agosto del 2023

\,Q_EDRG WINKELMANN

“~ SONIA CACERES

Gerente general de Psicdloga, facilitadora y
Tinka Resources Coach certificada




TANIA
ZUMBA

Por haber completado con éxito la charla:
Prevencion del Hostigamiento Sexual Laboral

ABRIL 2022

Nl CATAPULTA
RS -~ WTINKA

CEO Resources

CATAPULTA




COMPETENCIA : :
INTERNACIONAL,  >¢ptima edicion
DE ARBITRAJE - alid

3
Universidad del

Rosario

Jomnon]

Otorga la presente constancia a:

Zumba, Tania

Por su participacion como Equipo Organizador en la Vi
Competencia Internacional de Arbitraje, realizada en la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru en la ciudad de Lima
Peru, del 11 al 15 de setiembre de 2014.

/ % 2 ﬁ;? / ( /a
K'!? Aéfﬁﬁ ; gf j" VLl s Z oy
/_j’/ﬂ;ﬁ@i“ v /7/ ff f i

71 M__ ,,,,,,,,,,,, g
DR. ANTONIO ALJURE DR. ALF/REDO VILLAVICENCIO DR. ROQUE CAIVANO

Decano de la Facultad de Jurisprudencia Decano d‘gIa Facultad de Derecho PUCP Presidente del Comité Organizador

de la Universidad del Rosario de UBA
CENTRO DE <,
ANALISIS Y FACULTAD DE 5 PU‘ P
RESOLUCION DERECHO
DE CONFLICTOS




PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

CONSTANCIA N° 3038-653

El Director del Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia

Universidad Catélica del Peru deja constancia que:

Zumba Quispe, Tania Liceth

Ha participado en el “VIll Congreso Internacional de Arbitraje” desarrollado del 8 al

12 de setiembre de 2014 en la Facultad de Derecho de la PUCP.

Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente.

Lima, 12 de setiembre de 2014

Céanﬁa"rrén Sobrevilla
Director
Centro de Andlisis y
Resolucion de Conflictos




"Fe y Alegria N33

FUMBA QUISPE, Tania Liceth

Ve el | Enoménito a su constante esfuerzo y dedicacién con los alumnos
%dg Sexto Grado de Educacion Primaria, durante las vacaciones itiles
2011, y a su entusiasmoy responsabilidad en las actividades realizad

esﬁ Rivefa Juhenez
ar ada de Vacaciones Utiles 2011

'yvzi ®ert, 11 de Febrero del 2011
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